
As of July 5, 2013 

ใบลาป่วย 

SICK LEAVE FORM 

 

 วันที_่___________________________________________ 
 Date 

 

เรียน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล  ผำ่นผู้บังคับบญัชำตำมสำยงำน 

To The Director of the Office of Human Resources Management 
 through the Immediate Supervisor 

 

 ข้ำพเจ้ำ__________________________________________________รหัสประจ ำตวั____________________ 
I, (Mr., Mrs., Ms.)                  Code No. 

ปฏิบัติงำนในต ำแหน่ง_________________________ฝ่ำย/สำขำวิชำ_________________________________________ 
Position    Department/Faculty 

ลำกิจมำแล้ว____________________________________วัน     ลำปว่ยมำแลว้______________________________วัน 
Authorized Absence already taken                                    Day(s)       Sick Leave already taken                                         Day(s) 

ลำพักผ่อนประจ ำปีมำแลว้ _________________________วัน 
Annual Leave already taken                                               Day(s)     

ลำปว่ยเนื่องจำก___________________________________________________________________________________ 
Wish to avail of Sick Leave:  nature of illness  

  มีใบรบัรองแพทย์        The Doctor’s Certification is attached 

  ไม่มีใบรับรองแพทย์    The Doctor’s Certification is not attached 

ตั้งแต่วันที_่__________________________ถึงวันที_่__________________________รวมระยะเวลำ______________วัน 
From To Total   Day(s)

  

ผู้ขออนุญำต____________________________ 
 Requested by  (                                                   ) 
 
 อนุมัติโดย อนุมัติโดย อนุมัติโดย 
 Approved by Approved by Approved by 

 
 
(_________________________) (_________________________) (_________________________) 
 ผู้บังคับบัญชำตำมสำยงำน คณบดี / ผู้อ ำนวยกำร รองอธิกำรบดี 
 Immediate Supervisor Dean / Director Vice President  

 
 อนุมัติโดย 
 Approved by 
 
 
 (_________________________) 
 อธิกำรบด ี
 President 

 
 

หมายเหต ุ 1. ลำปว่ย 3 วันท ำงำนติดต่อกันจะต้องมีใบรบัรองแพทย์มำแสดงด้วย 
Remarks  If the Sick Leave is taken for three or more working days consecutively, it must have doctor’s certification. 

 2. กำรลำปว่ย ลำได้ไม่เกินปีละ 30 วัน (โดยได้รับค่ำจ้ำง) Paid Sick Leave will not exceed thirty days per year. 

 3. ลาป่วยเกิน 3 วันท างานติดตอ่กัน ผู้บังคับบัญชาตามสายงานจะต้องน าเรื่องเสนออธิการบดีเพื่อ
พิจารณาอนุมัต ิ

  If the Sick Leave is taken longer than three working days consecutively, the immediate supervisor has to 
report the matter to the President for approval. 
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